
 

                                    

 

 

 
 

 لجنة

  الداخلية المراجعة 
 

 تشكيل اللجنة : 

 

 2024/ 05 / 28وتاري    خ   4 رقمبالتمرير بقرار معتمدة من مجلس الإدارة 

 

 

 

 

ي اللجنة 
ي الجمعية  صفته ف 

 الرقم أسماء الأعضاء  صفته ف 

 1 إبراهيم بن سالم الرويس  مستقل )من خارج الجمعية(  رئيس اللجنة 

 2 عبدالله بن سيف السعدون    عضو مجلس الإدارة عضو 

 3 وليد بن عبدالله الجميح    عضو مجلس الإدارة عضو 



 

 

 

 ( :  47والمادة  46مادة التعريف باللجنة ) من اللائحة الأساسية للجمعية ال •
    أعضاء  ثلاثةمكونة من و لجنة دائمة منبثقة عن مجلس الإدارة ومشكلة بقرار منه دائمة  •

هم ، ويجوز أن يكون من بينهم أعضاء الجمعية العمومية   •  يتم اختيار أعضاء اللجان من أعضاء مجلس الإدارة أو من غير

 يجوز أن يكون رئيسها أحد أعضاء مجلس الإدارة، كما يجوز الاستعانة بعضويتها من أعضاء الجمعية العمومية.  •

ي الل لا  •
 جان المنبثقة عن مجلس الإدارة. يجوز لعضو مجلس الإدارة الجمع بير  عضويتير  ف 

 يجوز لرئيس المجلس أن يكون رئيسا لها أو عضوا فيها.  لا  •

ي قرار ت •
بدأ مدة عمل اللجنة من تاري    خ تشكيلها، وتنتهي بانتهاء مدة دورة مجلس الإدارة، أو بانتهاء مدتها الواردة ف 

م مع  اللجنة  مدة عضوية  تتوافق  أن  ويجب  تشكيلها،  بإعادة  أو  وقت تشكيلها،  القائم  الإدارة  مجلس  دة عضوية 

 تشكيلها. 

 إنهاء عضوية أعضائها بالكامل أو أحدهم بقرار مسبب.   لمجلس الإدارةيجوز  •

يجوز لأي عضو من أعضاء اللجنة الاستقالة من عضوية اللجنة، وذلك بإرسال إشعار خطي لرئيس مجلس الإدارة،  •

نافذة   الاستقالة  وتصبح  اللجنة،  لتنفيذ ورئيس  ا 
ً
ا لاحق

ً
وقت الاشعار  إذا حدد  إلا  الإشعار،  تسليم  تاري    خ  من  اعتبارًا 

 الاستقالة. 

، تسقط عضويته تلقائيًا،  • ي حال غياب العضو أكير من اجتماعير 
 عنه  ويعير  ف 

ا
 . مجلس الإدارة عضوًا بديلً

 دوريًا، وتقديم التوجيهات لها لتطوير أعمالها.  اللجنةمجلس الإدارة تقييم أداء ل •

و ت • رئيسها  من  بدعوة  اللجنة  لعقد  جتمع  اللجنة  لرئيس  موجهًا  ي  بطلب كتاب  اللجنة  أعضاء  أغلبية  يتقدم  أن  يجوز 

 اجتماع للجنة، ويجب على رئيس اللجنة الدعوة لعقد الاجتماع خلال أسبوع من تاري    خ الطلب. 

ي  •
  الحالات العادية. تجتمع اللجنة مرة كل شهرين ف 

ورية عند طلب رئيس اللجنة، أو اثنير  من أعضاء اللجنة، أو  • ي الحالات الاستثنائية، أو الض 
يحق للجنة الاجتماع ف 

 طلب مجلس الإدارة أو الجمعية العمومية. 

•  . ي
 تعقد اللجنة اجتماعاتها حضوريًا، أو عن طريق الاتصال المرب 

ن قبل رئيس اللجنة أو أمينها، قبل خمسة أيام على الأقل من تاري    خ الاجتماع، ترسل الدعوات إلى الاجتماع لكل عضو م •

ي الدعوة الوقت، والتاري    خ، ومكان الاجتماع، والوثائق، والمعلومات اللازمة. 
 ويوضح ف 

ي هذه الحالة إرسال الدعوة  •
ي يتطلب فيها عقد اجتماع طارئ غير مجدول، فيجوز ف 

ورة الت  ي حالات الاستثناء، والض 
ف 

ا جدول أعمال الاجتماع، والوثائق، والمعلومات اللازمة، خلال مدة لا تقل عن ثلاثة أيام من تاري    خ  
ً
إلى الاجتماع مرافق

 الاجتماع، ما لم توافق اللجنة بالإجماع على أقل من ذلك. 



 

 

 

 

، فيكون لرئيس اللجنة الدعو  • ي
ي حال تعذر عقد اجتماع أي لجنة بسبب عدم اكتمال نصابها القانوب 

ة إلى اجتماع ف 

 بديل خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة أيام من تاري    خ الموعد السابق. 

يجب حضور جميع أعضاء اللجنة لاجتماعاتها، ولا يجوز لعضو اللجنة توكيل عضو آخر للحضور أو التصويت نيابة   •

 . عنه 

ين، وعند تساوي   • أغلبية الأعضاء الحاض  اللجنة بأصوات  الأصوات يرجح الجانب الذي  تصدر قرارات وتوصيات 

 صوت معه رئيس اللجنة. 

ي  •
ي دعته إلى التحفظ، وف 

يجوز لأي عضو التحفظ على أي قرار، أو توصية تتخذها اللجنة على أن يبير  الأسباب الت 

ي حض  
حال أن العضو خرج من اجتماع اللجنة قبل اختتامه فيقتض تحفظه على القرارات، والتوصيات، والبنود الت 

. مناقشته
ا
 ا على أن يبديها كتابة

 من قواعد حوكمة الجمعيات  :  37المادة 

ام با ي : يجب على اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة الالي  
 لآب 

 مراجعة تقارير الجهاز التنفيذي للجمعية ذات الصلة بعمل اللجنة .  .1

ام الجمعية بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات الصلة بعمل اللجنة .  .2  التحقق من الي  

ورة اتخاذ إجراء بشأنها، وإبداء توصياتها بالخطوات اللازم اتخاذها.  لمجلس الإدارةالرفع  .3 ي ترى ض 
 بالمسائل الت 

ي الموضوعات ذات العلاقة بعمل اللجنة.  .4
 إعداد تقارير مفصلة ف 

 :  ( للجمعية وقواعد حوكمة الجمعيات ) من اللائحة الأساسية اختصاصات اللجنة

 إعداد ميثاق المراجعة الداخلية واعتماده من مجلس الإدارة.  .1

2.  ، ي ي ذلك النظام المحاست 
للتحقق من سلامتها وملائمتها، وتحديد أوجه القصور تقويم أنظمة الرقابة الداخلية، بما ف 

اح الوسائل والإجراءات اللازمة لعلاجها بما يكفل حماية أموال الجمعية وممتلكاتها من الاختلاس   فيها إن وجدت، واقي 

 أو الضياع أو التلاعب ونحو ذلك. 

ام الجمعية بالأنظمة واللوائح والتعليمات والإجراءات الم .3  الية، والتحقق من كفاءتها وملائمتها. التأكد من الي  

، وتحديد أتعابه ، ودراسة ومراجعة تقاريره ومتابعة   .4  المراجع الداخلىي
الخطط التوصية لمجلس إدارة الجمعية بتعيير 

 التصحيحية. 

تقويم كفاءة الخطة التنظيمية للجمعية من حيث وضوح السلطات والمسؤوليات وفصل الاختصاصات المتعارضة  .5

 ن الجوانب التنظيمية. وغير ذلك م

 تقويم مستوى إنجاز الجمعية لأهدافها الموضوعة، وتحليل سبب الاختلاف إن وجد.  .6



 

 

 

 

 تحديد مواطن سوء استخدام الجمعية لمواردها.   .7

 فحص المستندات الخاصة بالمضوفات والإيرادات بعد إتمامها للتأكد من صحتها ونظاميتها.  .8

ي فحص السجلات المحاسبية للتأكد من   .9 ، والتوصية لمجلس الإدارة انتظام القيود وصحتها وسلامة التوجيه المحاست 

 بشأنها. 

ا فيها للتأكد من التقيد بها.  .10
ً
ي تكون الجمعية طرف

مة الت   مراجعة ودراسة العقود والاتفاقيات المي 

والتأكد  .11 الجمعية  إدارة  مجلس  يعدها  ي 
الت  الختامية  والحسابات  المالية  التقارير  ودراسة  ومدع    مراجعة  دقتها  من 

ي تطبقها الجمعية.  
 موافقتها للأنظمة واللوائح والتعليمات، والمعايير المحاسبية، والسياسات الت 

وع الموازنة التقديرية للجمعية.  .12  تقديم المشورة عند بحث مشر

ي   ودراسة تقرير  .13 وملاحظاته والإجراءات التصحيحية والتوصية بعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه بعد   المراجع الخارج 

ي لجنة المراجعة الداخلية. 
ط ألا يكون عضوًا ف  وط التعاقد معه، بشر  التحقق من استفلاله ومراجعة نطاق عمله وشر

زمة عن طريق تقارير يصدرها المراجع  مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الجمعية الإجراءات اللا .14

 الداخلىي . 

ي يتعير    رفع ما  .15
ورة اتخاذ اجراء بشأنها من المجالس وإبداء التوصيات حيال الإجراءات الت  تراه من مسائل ترى ض 

 اتخاذها. 


