
 

                                    

 

 

 لجنة

شيحات والمكافآت    التر
 شكيل اللجنة : ت

 

 2024/ 05 / 28 وتاري    خ   4 رقمبالتمرير ر بقرامعتمدة من مجلس الإدارة 

 

 

 

ي اللجنة 
ي الجمعية  صفته ف 

 الرقم أسماء الأعضاء  صفته ف 

 1 عبدالرحمن الخني   عبدالعزيز بن  ) من خارج الجمعية (  مستقل رئيس اللجنة 

ي  عضو مجلس الإدارة  عضو 
 2 فيصل بن صالح القريش 

 3 ماهر بن حازم الأسود الإدارة  مجلس عضو  عضو 



 

 

 

 :  ( 47والمادة  46) من اللائحة الأساسية للجمعية المادة ة اللجنب التعريف

    أعضاء  ثةثل مكونة من و لجنة دائمة منبثقة عن مجلس الإدارة ومشكلة بقرار منه دائمة  •

هم ، ويجوز أن يكون من بينهم أعضاء الجمعية العمومية   •  يتم اختيار أعضاء اللجان من أعضاء مجلس الإدارة أو من غي 

 يجوز أن يكون رئيسها أحد أعضاء مجلس الإدارة، كما يجوز الاستعانة بعضويتها من أعضاء الجمعية العمومية.  •

ي اللج •
 ان المنبثقة عن مجلس الإدارة. لايجوز لعضو مجلس الإدارة الجمع بي   عضويتي   ف 

 لايجوز لرئيس المجلس أن يكون رئيسا لها أو عضوا فيها.  •

ي قرار ت •
بدأ مدة عمل اللجنة من تاري    خ تشكيلها، وتنتهي بانتهاء مدة دورة مجلس الإدارة، أو بانتهاء مدتها الواردة ف 

مع   اللجنة  مدة عضوية  تتوافق  أن  ويجب  تشكيلها،  بإعادة  أو  وقت تشكيلها،  القائم  الإدارة  مجلس  مدة عضوية 

 تشكيلها. 

 إنهاء عضوية أعضائها بالكامل أو أحدهم بقرار مسبب.   لمجلس الإدارةيجوز  •

يجوز لأي عضو من أعضاء اللجنة الاستقالة من عضوية اللجنة، وذلك بإرسال إشعار خطي لرئيس مجلس الإدارة،  •

م اعتبارًا  نافذة  الاستقالة  وتصبح  اللجنة،  لتنفيذ ورئيس  ا 
ً
ا لاحق

ً
وقت الاشعار  إذا حدد  إلا  الإشعار،  تسليم  تاري    خ  ن 

 الاستقالة. 

، تسقط عضويته تلقائيًا، و  • ي حال غياب العضو أكير من اجتماعي  
 عنه حسب قرار يف 

ا
عي   مجلس الإدارة عضوًا بديلً

 التشكيل. 

 مالها. دوريًا، وتقديم التوجيهات لها لتطوير أع اللجنةلمجلس الإدارة تقييم أداء  •

و ت • رئيسها  من  بدعوة  اللجنة  لعقد  جتمع  اللجنة  لرئيس  موجهًا  ي  بطلب كتاب  اللجنة  أعضاء  أغلبية  يتقدم  أن  يجوز 

 اجتماع للجنة، ويجب على رئيس اللجنة الدعوة لعقد الاجتماع خلل أسبوع من تاري    خ الطلب. 

ي الحالات العادية.  •
 تجتمع اللجنة مرة كل شهرين ف 

ي  •
ورية عند طلب رئيس اللجنة، أو اثني   من أعضاء اللجنة، أو يحق للجنة الاجتماع ف   الحالات الاستثنائية، أو الض 

 طلب مجلس الإدارة أو الجمعية العمومية. 

•  . ي
 تعقد اللجنة اجتماعاتها حضوريًا، أو عن طريق الاتصال المرب 

خمسة أيام على الأقل من تاري    خ الاجتماع، رسل الدعوات إلى الاجتماع لكل عضو من قبل رئيس اللجنة أو أمينها، قبل  ت •

ي الدعوة الوقت، والتاري    خ، ومكان الاجتماع، والوثائق، والمعلومات اللزمة. 
 ويوضح ف 

 

 



 

 

 

 

ي  •
ي هذه الحالة إرسال الدعوة ف 

ي يتطلب فيها عقد اجتماع طارئ غي  مجدول، فيجوز ف 
ورة الت   حالات الاستثناء، والض 

ا جدول  
ً
أعمال الاجتماع، والوثائق، والمعلومات اللزمة، خلل مدة لا تقل عن ثلثة أيام من تاري    خ  إلى الاجتماع مرافق

 الاجتماع، ما لم توافق اللجنة بالإجماع على أقل من ذلك. 

، فيكون لرئيس اللجنة الدعوة إلى اجتماع  • ي
ي حال تعذر عقد اجتماع أي لجنة بسبب عدم اكتمال نصابها القانوب 

ف 

 تتجاوز ثلثة أيام من تاري    خ الموعد السابق.  بديل خلل مدة لا 

 توكيل عضو آخر للحضور أو التصويت نيابة عنه. عضو ليجب حضور جميع أعضاء اللجنة لاجتماعاتها، ولا يجوز ل •

الذي   • الجانب  ين، وعند تساوي الأصوات يرجح  أغلبية الأعضاء الحاض  اللجنة بأصوات  تصدر قرارات وتوصيات 

 للجنة. صوت معه رئيس ا

ي  •
ي دعته إلى التحفظ، وف 

يجوز لأي عضو التحفظ على أي قرار، أو توصية تتخذها اللجنة على أن يبي   الأسباب الت 

ي حض  
حال أن العضو خرج من اجتماع اللجنة قبل اختتامه فيقتض تحفظه على القرارات، والتوصيات، والبنود الت 

 .
ا
 مناقشتها على أن يبديها كتابة

 من قواعد حوكمة الجمعيات  :  37لمادة ا

ي : يجب على اللجان المنبث
ام بالآب   قة من مجلس الإدارة الالي  

 مراجعة تقارير الجهاز التنفيذي للجمعية ذات الصلة بعمل اللجنة .  .1

ام الجمعية بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات الصلة بعمل اللجنة .  .2  التحقق من الي  

ورة اتخاذ إجراء  الرفع ل .3 ي ترى ض 
بشأنها، وإبداء توصياتها بالخطوات اللزم  من أصدر قرار تشكيل اللجنة بالمسائل الت 

 اتخاذها. 

ي الموضوعات ذات العلقة بعمل اللجنة.  .4
 إعداد تقارير مفصلة ف 

 : ) من اللائحة الأساسية للجمعية وقواعد حوكمة الجمعيات ( ختصاصات اللجنة ا

مقدار  .1 اح  واقي  التنفيذية،  والإدارة  عنه،  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  لمكافآت  واضحة  سياسية  إعداد 

ي تلك السياسة  
المكافآت، ورفعها إلى مجلس الإدارة للموافقة عليها، واعتمادها من الجمعية العمومية، على أن يراعى ف 

ون من أحكام المادة التاسعة   قواعد، واتباع معايي  ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها. الوالعش 

 

 

 

 



 

 

 

 

 من قواعد الحوكمة :  29 والمادة 28 من المادة

ي التقرير السنوي  ✓
 الإفصاح عن المكافآت ف 

 ألا يؤثر ضف المكافآت على الاستدامة المالية للجمعية ومشاريعها ✓

ي اأن لا تقل  ✓
 % 85لجمعية عن نسبة الحوكمة ف 

 مليون ريال أو أكير سنويا  5أن تكون إيرادات الجمعية أكير من  ✓

 موافقة الجمعية العمومية  ✓

 عدم وجود تحفظ من مراجع الحسابات للعام المالىي الذي تضف فيه المكافآت  ✓

 يكون الضف بعد نهاية السنة المالية للجمعية  ✓

ي السنة.  6اجتماع بحد أقصى ريال لكل  1000مكافأة عضو مجلس الإدارة   ✓
 اجتماعات ف 

ي السنة  6ريال لكل اجتماع بحد أقصى   500مكافاة عضو اللجنة المنبثقة عن مجلس الإدارة  ✓
 اجتماعات ف 

 يجب على العضو إعادة المكافأة إذا ضفت له دون وجه حق  ✓

 وفقا للضوابط الآتية : يجوز لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة واللجان التنازل عن مقدار المكافأة المستحقة  ✓

 الإقرار كتابة بالتنازل عنها بعد نهاية السنة المالية وقبل ضفها •

 يتم التنازل للجمعية نفسها •

ع المحسوب للحصول على عضوية العضو الداعم  لا  •  يعد التنازل عنها من التي 

 يجوز الرجوع عن التنازل بعد إقراره كتابة  لا  •
المكافآت   .2 بي    العلقة  هذه توضيح  عن  انحراف جوهري  أي  وبيان  بها،  المعمول  المكافآت  وسياسية  الممنوحة، 

 السياسة. 

ي تحقيق الأهداف المرجوة منها.  .3
 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها ف 

 مراجعة أسس توزي    ع المكافآت السنوية المقرة من الجمعية العمومية ومجلس الإدارة إن وجدت.  .4

 إعداد وصف للقدرات، والمؤهلت المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة، والوظائف القيادية.  .5

 حديد الوقت الذي يتعي   على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة. ت .6

ية.  .7  مراجعة السياسات والأنظمة العامة للموارد البش 

ي الجمعية.  .8
 مراجعة سلم الرواتب والبدلات لموظف 

 ة لعضوية كل لجنة من اللجان وخصوصًا لجنة المراجعة. تحديد المؤهلت اللزم .9

الجمعية إ .10 قبل  من  التنفيذي  والمسؤول  وأعضائها،  واللجان،  الجمعية،  إدارة  مجلس  أداء  لتقييم  المعايي   عداد 

 العمومية. 

 


